
 

 

 

 

 A tutto il personale A.T.A. 

 All’Albo del Sito Web 

 

 

 Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)–Avviso pubblico prot. n. 33956 

del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle 

studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza 
 

 

 

1. “LE COMPETENZE PER IL FUTURO” - CUP: B44C22000620001 

Sottoazione Codice Progetto 

10.2.2A 10.2.2A-FDRPOC-LO-2022-164 
 

 

 

2. “LAVORIAMO INSIEME CON SUCCESSO” - CUP :    B44C22000610001 

Sottoazione Codice Progetto 

10.1.1A 10.1.1A-FDRPOC-LO-2022-133 

 

 

AVVISO PER L’ACQUISISZIONE DI DISPONIBILITA’  

DI PERSONALE A.T.A. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO AVVISO PUBBLICO prot. 33956 del 18/05/2022 - FSE- Socialità, apprendimenti, 

accoglienza - Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR 

Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 

10.3.1  

VISTA la lettera di autorizzazione del M.I. Prot. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022, 

impegno di spesa a valere sull’avviso pubblico prot. 33956 del 18/05/2022 per le 

due sotto-azioni: “Lavoriamo insieme con successo” e “Le competenze per il 

futuro”; 

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – 

competenze e ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 

9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea  

VISTE le “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 
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Strutturali Europei 2014 – 2020” (prot. AOODGEFID-29583 del 09/10/2020) e 

successive integrazioni e modificazioni, pubblicate sul sito del Ministero 

dell’istruzione, nell’area dedicata al PON “Per la Scuola” 

http://www.istruzione.it/pon/ponkit_disposizioni.html, nonché ai manuali operativi 

presenti nel sistema informativo GPU – SIF 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e 

ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche  

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare 

contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, 

al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di 

specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTO il Regolamento per l’attività negoziale approvato dal Consiglio di Istituto con 

delibera n. 4 del 21/12/2020 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 

compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.  

VISTO il D.I. n. 129/2018, art. 4 comma 4 e art. 10 comma 5 

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico Prot. 0005708/U del 04/10/2022 17:10 VI.2 - 

Uscite e piani di spesa, con il quale sono stati acquisiti in Bilancio gli importi 

finanziati per le due sottoazioni: 

 
“LE COMPETENZE PER IL FUTURO” - CUP: B44C22000620001 

Sottoazione  Codice Progetto Importo Autorizzato Progetto 

10.2.2A 10.2.2A-FDRPOC-LO-2022-164 € 47.176,50 
 

  

 

 

 

 

“LAVORIAMO INSIEME CON SUCCESSO” - CUP :    B44C22000610001 
Sottoazione  Codice Progetto Importo Autorizzato Progetto 

10.1.1A 10.1.1A-FDRPOC-LO-2022-133 € 22.807,50 
 

VISTA la necessità di individuare figure professionali interne che assumano il ruolo di tutor 

per la realizzazione del progetto 

VISTA la nota di chiarimento prot. 38115 del 18-12-2017 “Chiarimenti e approfondimenti 

per l’attuazione dei progetti a valere su FONDI EUROPEI 

CONSIDERATO che l’obiettivo del progetto è quello di potenziare lo sviluppo della persona e delle 

relazioni interpersonali, l’inclusione sociale, nonché le competenze per rafforzare il 

successo promuovono il protagonismo delle alunne e degli alunni, delle studentesse 

e degli studenti, in situazioni esperienziali attraverso moduli didattici svolti in 

setting di aula flessibili e modulari oppure in contesti di tipo esperienziale o 

immersivo . 
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EMANA 
 

la procedura di acquisizione della disponibilità del personale A.T.A. per la gestione del progetti  

sopraindicati,  impiegati coerentemente con il relativo profilo professionale, in particolare di: 

▪ Amministrativi di supporto  

▪ Assistenti Tecnici a supporto delle attività previste dai seguenti progetti 

▪ Collaboratori Scolastici a supporto delle attività previste dai seguenti progetti 

 

 

ART. 1 - PRESENTAZIONE DELL’ISTANZA 

 

Gli aspiranti all'incarico dovranno presentare: 

1. specifica istanza secondo l’allegato 1; 

2. dichiarazione di insussistenza di situazioni di incompatibilità (Allegato 2). 

 

In caso di più candidati si procederà ad una valutazione comparativa delle esperienze 

pregresse nel settore indicato  

 L'aspirante dovrà assicurare la sua disponibilità per l'intera durata del Piano, nonchè 

consegnare, al termine  dei lavori, una specifica relazione circa l'attività svolta. Saranno acquisiti da 

parte dell'istituzione scolastica attuatrice tutti i documenti probatori dell'attività svolta. 

 
 Le domande di disponibilità all'incarico, comprensive di autorizzazione al trattamento dei 

dati personali ai fini della valutazione, saranno indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto  Superiore 

Einstein e dovranno pervenire entro e non oltre le ore 13.00 del  giorno  19/12/2022 tramite 

consegna a  mano  presso l'Ufficio Protocollo dell'Istituto, pena l' esclusione. 

   
 

ART. 2 – CONFERIMENTO DELL’INCARICO 

 

  L'incarico sarà conferito a norma del D.Lgs. n.165/01, del D.I.n.  129/2018 e della Legge n. 

133/08 anche in presenza di una sola istanza, debitamente documentata e rispondente ai requisiti di 

partecipazione sopra indicati. 

L'attribuzione avverrà tramite conferimento di incarico per attività aggiuntive, pertanto oltre il proprio 

orario di lavoro,  con applicazione delle tariffe orarie previste dal CCNL 2018. 

Si precisa che la liquidazione del compenso, onnicomprensivo nei limiti percentuali previsti dalla 

normativa, avverrà alla conclusione delle attività e a seguito dell'effettiva acquisizione del budget 

assegnato a questa Istituzione Scolastica. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali 

nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 
 

ART. 3 – DISPOSIZIONI FINALI 
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Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e 

contrattuale. Per quanto non previsto, si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e 

comunitaria. Nell'istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere l'informativa ai sensi 

dell'art.13 del D.Lvo n.196/03 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei 

propri dati personali nei limiti e per le finalità e la durata necessaria per gli adempimenti connessi 

al rapporto di lavoro di cui al presente bando. I dati dei quali l'Istituto entrerà in  possesso a  seguito 

del presente avviso pubblico saranno trattati e raccolti, nel rispetto del D.Lgs.n. 196/03 e successive 

modifiche e integrazioni, ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno 

utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell'ambito dell'attività istituzionale dell'istituto. 

 

ART.6 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 

Ai sensi dell’art. 31 del D.lgs. 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), assume l’incarico di 

Responsabile del Procedimento il dirigente scolastico prof.ssa Michelina Maddalena Ciotta. 

 

Il presente avviso interno è pubblicato all’albo on-line del sito web dell’istituzione scolastica: 

www.einsteinvimercate.edu.it  
 
 

AI presente  avviso sono  allegati: 

1) Istanza di partecipazione (All. 1) 

2) Dichiarazione di insussistenza di situazioni di incompatibilità (All. 2) 

3) Informativa sulla privacy 

 

 
 

Il Dirigente Scolastico 

prof.ssa Michelina Maddalena Ciotta 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai 

sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la 

firma autografa 
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