
 
 

 

                              Vimercate 17/01/2022 
 
 

Agli alunni 
Agli esercenti la potestà genitoriale 

                                                                                             e p.c.    Al D.S.G.A 
Al sito Istituzionale 

Al registro elettronico 
  Agli atti 
 
CIRCOLARE   N. 164 
  
OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca - Sezione Scuola. Sciopero nazionale indetto per la giornata del 21 gennaio 2022 

dal SAESE. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 
(Gazzetta Ufficiale n.8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10. 
 
 
 Si informa che l'Ufficio di Gabinetto del Ministero dell'Istruzione, con nota prot. n. 1679 del 13.1.2022, ha reso noto che il 

sindacato SAESE - Sindacato Autonomo Europeo Scuola ed ecologia - ha proclamato lo sciopero nazionale per 
tutto il personale docente ed Ata, a tempo indeterminato, atipico e precario per l’intera giornata del 21 gennaio 
2022. 
 

Le motivazioni sono consultabili al link seguente: 
http://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/documenti/scioperi_pdf/208-
20122021-1136171.pdf 
 

SCIOPERO INTERA GIORNATA DEL 21 GENNAIO 2022 PER TUTTO IL PERSONALE DOCENTE ED ATA A 
TEMPO INDETERMINATO, ATIPICO E PRECARIO 

       

Azione proclamata da 
% Rappresentatività 
a livello nazionale (1) 

% voti nella scuola 
per le elezioni RSU 

Tipo di sciopero Durata dello sciopero  
  

SAESE - - 
Nazionale 

scuola 
Intera giornata 

  
Personale interessato dallo 

sciopero 
   

  

Docente ED Ata a tempo indeterminato, atipico e precario 

Motivazione dello sciopero      

Contro i provvedimenti politico legislativi del Governo in ambito scolastico; sostegno alla cosiddetta 
dieta dei gruppi sanguigni. 

Scioperi  
 
Precedenti       

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre sigle 

sindacali 

% adesione 
nazionale 

(2) 

% 
adesio

ne 
nella 

scuola 

2020-2021 26/03/2021 Intera giornata - X 0,76 - 

2021-2022 12/11/2021 intera giornata x - 0,01 - 
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 NOTE      
(1) Fonte ARAN https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-

loader/rappresentativita/triennio-2019-2021-provvisorio.html 
(2)  Fonte Ministero dell'istruzione     

       
PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 

 
Saranno assicurati i seguenti servizi: 

- Apertura e chiusura della scuola 

- Sorveglianza alunni 
 

ESITO MONITORAGGIO INTERNO 
 
SI COMUNICA CHE A SEGUITO DELL’ESITO DEL MONITORAGGIO EFFETTUATO TRA IL 
PERSONALE, previsto dall’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici 
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero si sono registrate le seguenti 
percentuali: 
 

Dichiaro la mia intenzione di non aderire allo sciopero 74.2 

Dichiaro la mia intenzione di aderire allo sciopero 0.0 

Dichiaro di non aver ancora maturato alcuna decisione sull'adesione o meno allo sciopero 25.8 

 
 
 

 
                                     
                          Il Dirigente Scolastico                                                                                           
                                                                                    (prof.ssa Ciotta Michelina Maddalena) 
                                                                                                                                         Firma omessa ai sensi dell’art.3 dei D.Lgs.n.39/1993 
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